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1. Sammenfatning af statusrapporten, 4. kvartal 2018

Lonstigningstakterne pa det private arbejdsmarked er tiltaget moderat siden 2014.
Udviklingen skal blandt andet ses i sammenhang med stigende beskaftigelse og lav
ledighed. Set i forhold til perioden siden 1995 har lgnstigningstakterne de seneste ar
vaeret moderate, hvilket ogsa skal ses i lyset af, at forbrugerprisinflationen har vaeret
relativt lav i samme periode.

I 2. kvartal 2018 steg timefortjenesten (inkl. genetillaeg) for hele DA-omrédet med 2,6
pct. ifalge DA’s KonjunkturStatistik. Den érlige lonstigningstakt er dermed tiltaget
efter at have veeret stabil omkring 2,2 pct. siden 2. kvartal 2015. Stigningen i reallgn-
nen pad DA-omradet er tiltaget fra 1,1 pct. i gennemsnit i 2017 til 1,6 pct. i 2. kvartal
2018.

Reallgnsstigningerne skal ses i sammenhang med forbrugerprisinflationen i forste
halvar 2018. Fra et lavpunkt pa 0,5 pct. i marts er inflationen tiltaget, s den udger 1,0
pct. i 2. kvartal 2018, hvilket fortsat er lavere end gennemsnittet for 2017 (1,2 pct.).
Den hgjere prisstigningstakt gennem de seneste maneder drives is@r af hgjere energi-
priser. Fremover forventes lidt hgjere prisstigningstakter i takt med forventningen om
oget kapacitetspres i dansk gkonomi. Udviklingen i olieprisen udger et vaesentligt
usikkerhedsmoment i skennene.

Den generelle udvikling i de offentlige lonninger afspejler i hgj grad profilen i overens-
komsterne, herunder udmgntningen af den sakaldte reguleringsordning. Den arlige
lonstigningstakt i staten var, ifolge Danmarks Statistiks lgnindeks, 1,8 pct. i 2. kvartal
2018, hvilket var 0,1 pct.-point hgjere end i samme kvartal sidste ar. P4 det kommuna-
le omrade var den arlige lonstigningstakt 0,2 pct. i 2. kvartal 2018, mens lgnstignings-
takten i regionerne udgjorde 0,4 pct. i 2. kvartal 2018. De aftalte lonstigninger pr. 1.
april 2018 blev dog farst udmentet med tilbagevirkende kraft i juni 2018 og fremgar
derfor ikke af den offentlige lonudvikling for 2. kvartal 2018, som opgeres i maj.

I 2017 steg de samlede medarbejderomkostninger inden for fremstilling med 2,1 pct. i
Danmark og 2,0 pct. i udlandet. Stigningen i medarbejderomkostningerne i fremstil-
ling har veeret hgjere i Danmark end i udlandet i 2016 og 2017, mens det modsatte
gjorde sig gaeldende fra 2011-2015. Ifglge DA’s internationale lgnstatistik var niveauet
for de danske medarbejderomkostninger i 2017 det tredjehgjeste i sammenligning
med de gvrige andre lande i opgerelsen. Niveauet for medarbejderomkostningerne
atheenger i hgj grad af produktivitetsniveauet.

Lonkonkurrenceevnen i industrien, mélt ved forskellen i stigningen i enhedslgnom-
kostningerne korrigeret for udviklingen i den effektive kronekurs, er forbedret med ca.
11 pct. mellem 2005 og 2017.

Lonkonkurrencen blev efter dette mél forvaerret fra 2005 til 2008. Herefter er den
samlet set forbedret frem til 2013, hvorefter lonkonkurrenceevnen er giet lidt tilbage.
Fra 2016 til 2017 er lgankonkurrenceevnen svaekket med 3,8 pct.-point. Det skyldes
blandt andet en lidt styrket effektiv kronekurs.

Udviklingen skal ogsé ses i lyset af en samtidig forbedring af bytteforholdet, som har
styrket den relative veerdi af eksporten. Opggres lankonkurrenceevnen ved den relati-
ve lgnkvote i industrien, som tager hgjde for bytteforholdsforbedringer, er Danmarks
lenkonkurrenceevne forbedret med godt 20 pct. fra 2005 til 2017.



2. Statistikudvalgets kommissorium

I forbindelse med falleserkleringen fra 1987 blev der nedsat et Statistikudvalg med
repraesentanter fra DA, LO, Arbejds-, Finans- og @konomiministeriet. Udvalget fik til
opgave lgbende at vurdere den faktuelle udvikling i arbejdsomkostningerne i Danmark
og udlandet. I august 1999 blev Statistikudvalgets arbejde genoptaget med folgende
kommissorium:

"I forlaengelse af trepartsdraftelserne mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter
d. 31. august 1998 er det besluttet at igangsezette et udvalgsarbejde (jf. i ovrigt Stats-
ministeriets papir om organisering af trepartsarbejdet, der blev fremlagt og god-
kendt pa medet) med det formdl at kortlaegge og analysere den stedfundne udvikling
1 arbejdskraftomkostninger i Danmark og i udlandet. Udvalget skal herunder se pa
lonudviklingen men ogsd pa svrige faktorer af betydning for udviklingen i konkur-
renceevnen. Som udgangspunkt skal udvalget fortsaette det tidligere Statistikudvalgs
arbejde med fremlaeggelse af analyserne i den form, der er opbygget her.

Udvalget bestdr af repraesentanter for Finansministeriet (formand), Arbejdsministe-
riet, Okonomiministeriet, DA og LO. Udvalgets sekretariat varetages af Finansmini-
steriet og Okonomiministeriet i faellesskab.

Udvalgets mere konkrete opgaver er:

e at analysere og vurdere udviklingen i de direkte og indirekte arbejdskraftom-
kostninger i Danmark og udlandet,
e at folge prisudviklingen og udviklingen i reallonnen.

Udvalget udarbejder en arlig statusrapport, der foreligger i 3. kvartal.”

Som folge af ministerielle ressortomlaegninger mv. bestar udvalget fra 28. november
2016 af Finansministeriet (formand), @konomi- og Indenrigsministeriet, Beskeeftigel-
sesministeriet, DA og LO. Siden marts 2011 har en repraesentant fra Nationalbanken
deltaget i mgderne med status som observator og analysebidragsyder. Udvalgets se-
kretariat varetages aktuelt af Gkonomi- og Indenrigsministeriet.

e Statusrapporten bygger pa den seneste statistik for lgn, priser og produktivitetsud-
vikling, hvilket for neerveerende primeaert vil sige:

¢ DA’s KonjunkturStatistik (2. kvartal 2018) og StrukturStatistik (2017).

e Danmarks Statistiks lenindeks for den private sektor samt stat, kommuner og re-
gioner (2. kvartal 2018).

e Danmarks Statistiks forelgbige kvartalsvise nationalregnskab (2. kvartal 2018).

e DA’s Internationale Lonstatistik (2. kvartal 2018).

e OECD’s opggrelse af lgnudviklingen (1. kvartal 2018).

e Eurostats opgerelse af lanudviklingen (2. kvartal 2018).

e Danmarks Statistiks opgarelse af prisudviklingen (august 2018).

e Eurostat og OECD’s opgarelse af prisudviklingen i udlandet (august 2018).

e OECD’s arlige opgerelser til beregning af enhedslenomkostninger (2017).

Til at kortlaegge og analysere den stedfundne udvikling i medarbejderomkostninger i
Danmark og i udlandet benyttes i denne rapport to lenbegreber: timefortjenesten pr.
preesteret time og samlede medarbejderomkostninger pr. preesteret time. Timefortje-
nesten afspejler, hvor meget den beskaftigede samlet set far for sit praesterede arbejde
inkl. konjunkturbestemte betalinger som fx overtid, mens de samlede medarbejder-



omkostninger angiver de omkostninger for arbejdsgiveren, der er forbundet med an-
settelse af en medarbejder. Forskellen mellem timefortjenesten og de samlede medar-
bejderomkostninger udgeres af de gvrige medarbejderomkostninger — herunder om-
kostninger til uddannelse og arbejdsgivernes uddannelsesbidrag (AUB) mv.

Redaktionen er afsluttet den 11. oktober 2018

3. Lgnudviklingen i Danmark

Den éarlige stigningstakt i timefortjenesten (inkl. genetilleeg) for hele DA-omradet ud-
gjorde, ifolge DA’s KonjunkturStatistik, 2,6 pct. i 2. kvartal 2018, jf. tabel 3.1. Den
arlige lonstigningstakt er dermed tiltaget efter at have ligget omkring 2,2 pct. siden 2.
kvartal 2015. I et historisk perspektiv er lonstigningerne dog fortsat moderate.

Lonstigningstakten er aktuelt hgjest inden for bygge og anlaeg, men ogsa for service
og fremstilling er lgnstigningstakten tiltaget i forhold til 2017. For bygge og anlag var
lonfremgangen i 2. kvartal 2018 den starste siden 2009, mens det i service og fremstil-
ling var den storste fremgang siden 2010.

Fordelt pa ansettelsesforhold var lgnstigningstakten for arbejdere og funktionzerer
henholdsvis 2,7 pct. og 2,5 pct. i 2. kvartal 2018. For begge grupper er lgnstigningstak-
ten dermed hgjere sammenlignet med 2. kvartal 2017. Omvendt er lgnstigningstakten
for begge grupper 0,2 pct.-point lavere end gennemsnittet for 2005.

Tabel 3.1

Arlig procentvis stigning i timefortjenesten (inkl. genetillzeg)

2016 2017 2018
Pct. 1. kvt. 2.kvt. 3.kvt. 4. kvt. 1.kvt. 2. kvt. 3.kvt. 4.kvt. 1.kvt. 2. kvt
DA alt 2,2 2,2 21 2,2 21 2,4 2,3 2,2 2,3 2,6
- Arbejdere 2,3 21 21 2,2 2,0 24 2,3 2,2 2,3 2,7
- Funktionzerer 2,2 23 21 21 21 24 2,4 2,3 2,3 25
- Fremstilling 2,2 2,2 2,2 2,2 1,9 2,2 2,0 1,9 2,2 25
- Bygge og anlaeg 2,5 2,3 2,5 2,4 2,4 2,8 2,6 2,7 2,8 3,3
- Service 2,2 23 2,0 21 21 24 2,4 2,3 2,3 25

Kilde: DA’s KonjunkturStatistik.

I foraret 2017 blev der indgaet nye overenskomster pa det private arbejdsmarked, gael-
dende fra 2. kvartal 2017. Det overenskomstmaessige referenceforlgb er baseret pa en
beregningsteknisk antagelse om fuldt procentuelt gennemslag af &ndringerne i over-
enskomsterne pad DA/LO-omrédet. Forlgbet opgeres som summen af bidrag fra len-
satser, pension og andet (herunder fritvalgsordningen), jf. figur 3.1.



Overenskomstmaessigt referenceforlab og faktisk lenstigning pa DA/LO-omradet
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Anm.: De kvartalsvise stigninger i referenceforlgbet er baseret pa den midterste manedsobservation i kvartalet, hvilket omtrent
svarer til maleperioden i KonjunkturStatistikken. Referenceforlgbet, der bestar af satser, pensioner, fritvalgsordninger og
andet, er opgjort ekskl. genetillzeg. Referenceforlgbet indeholder Industriens Overenskomst for arbejdere, Bygge- og an-
lzegsoverenskomsten, Butiksoverenskomsten, Fzellesoverenskomsten samt Transport- og logistikoverenskomsten.

Kilde: DA'’s KonjunkturStatistik og StrukturStatistik.

P& hovedparten af overenskomstomraderne fastsettes alene mindstebetalings- og
minimallgnssatser centralt, mens de faktiske lenreguleringer forhandles lokalt og pa-
virkes af blandt andet konjunktursituationen og muligheden for at tiltreekke og fast-
holde kvalificeret arbejdskraft. Disse forhold vil veere vaesentlige kilder til afvigelser
mellem den faktiske lgnstigningstakt og det beregningstekniske referenceforlgb for
den private sektor. Hertil kommer de forskellige lonsystemers funktionsmader. Refe-
renceforlabet er derfor et forholdsvist usikkert pejlemaerke for den faktiske lenudvik-
ling.

DA’s StrukturStatistik

Ifolge DA’s StrukturStatistik er stigningen i den gennemsnitlige timefortjeneste ekskl.
genetilleeg for voksne lgnmodtagere opgjort til 2,2 pct. i 2017. Det er 0,1 pct.-point
lavere end i 2016. For arbejdere steg lgnstigningstakten 0,2 pct.-point til 2,0 pct. i
2017, mens den for funktionaerer aftog med 0,3 pct.-point til 2,5 pct., jf. tabel 3.2.

Tabel 3.2

Arlig stigning i den gennemshitlige timefortjeneste (ekskl. genetillazg) — voksne lenmodtagere

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Pct.

DA alt 36 36 41 46 30 27 12 20 14 12 19 23 22
- Arbejdere 34 35 44 42 29 13 11 14 11 09 18 18 20
- Funktionaerer 38 37 36 42 23 33 17 23 17 17 25 28 25
- Fremstilling 35 35 46 46 38 32 19 24 16 16 19 27 23
- Bygge og anlaeg 38 47 46 40 18 11 03 12 13 13 20 23 29
- Service 37 33 32 47 26 29 09 18 13 10 20 20 20

Medarbejderomkostninger 3,7 36 41 45 27 28 1,3 2,3 1,6 1,1 1,9 23 22

Kilde: DA’s StrukturStatistik.



P4 tveers af hovedbrancherne var lonstigningstaksten hgjest inden for bygge og anlaeg
med en fremgang pa 2,9 pct. i 2017. Inden for fremstilling aftog lenstigningstaksten til
2,3 pct., mens den inden for service har varet uendret pa 2,0 pct. siden 2015.

I 2017 var lgnstigningstakten i StrukturStatistikken ca. 0,2 pct.-point lavere end den
gennemsnitlige arsstigningstakt (ekskl. genetillaeg) opgjort pa basis af den kvartalsvise
KonjunkturStatistik, der udgjorde 2,4 pct., jf. tabel 3.3.

Afvigelserne i de to statistikker skyldes blandt andet metodiske forskelle, herunder at
StrukturStatistikken har en sterre folsomhed over for &ndringer i arbejdskraftens
sammensatning, pa trods af at metoderne i begge statistikker sgger at minimere bi-
draget herfra. Derudover indgér de faktiske belgb udbetalt pé fritvalgsordningen i
StrukturStatistikken, mens det i KonjunkturStatistikken er beregnede effekter. Set
over perioden 2005-2017 har den gennemsnitlige lonstigningstakt i de to statistikker
veeret ens, jf. tabel 3.3.

Tabel 3.3

Stigning i timefortjenesten (ekskl. genetillaeg) ifelge DA’s KonjunkturStatistik og StrukturStatistik

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 0(2?157'
KonjunkturStatistik 29 30 40 47 33 25 20 16 18 17 22 22 24 26
StrukturStatistik 36 36 41 46 30 27 12 20 14 12 19 23 22 26

Anm.: Stigningstakten for de enkelte ar ifglge KonjunkturStatistikken er beregnet som et simpelt gennemsnit af ars-
stigningstakterne for de fire kvartaler i det pagaeldende ar.
Kilde: DA’s KonjunkturStatistik og StrukturStatistik.

Virksomhedernes samlede medarbejderomkostninger bestar af lonmodtagernes time-
fortjeneste og de gvrige medarbejderomkostninger. DA’s StrukturStatistik indeholder
en detaljeret opgerelse af de forskellige omkostningselementer.

Stigningen i virksomhedernes medarbejderomkostninger pr. time ekskl. genetilleeg
aftog fra 2,3 pct. i 2016 til 2,2 pct. i 2017 ifelge StrukturStatistikken. Det betyder, at
stigningen i 2017 i de samlede medarbejderomkostninger var ssmmenfaldende med
stigningen i timefortjenesten.

Danmarks Statistiks lenindeks
Danmarks Statistik offentligger kvartalsvise lanindeks for den samlede private sektor
samt for staten, kommunerne og regionerne.

Den érlige stigning i Danmarks Statistiks lenindeks for den private sektor udgjorde 2,3
pct. i 2. kvartal 2018, jf. tabel 3.4. Overordnet set har lgnstigningstakten i den private
sektor ifelge Danmarks Statistik ligget stabilt under 2 pct. siden 1. kvartal 2016, men
med opggrelsen for 2. kvartal 2018 er lgnstigningstakten nu pa det hgjeste niveau
siden 2010.



Tabel 3.4

Arlig procentvis stigning i timefortjenesten (inkl. genetillzeg)

2016 2017 2018
Pct. 1. kvt. 2. kvt. 3.kvt. 4. kvt. 1.kvt. 2. kvt. 3.kvt. 4.kvt. 1. kvt. 2. kvt
Privat sektor 1,8 1,8 1,7 1,8 1,6 1,8 1,9 1,8 2,0 2,3
Staten 1,2 1,4 1,4 1,3 11 1,7 1,7 1,7 3,0 1,8
Kommuner 2,3 2,0 2,0 2,5 2,9 2,5 2,4 1,5 0,4 0,2
Regioner 2,1 1,6 1,7 2,2 2,6 2,7 2,2 1,8 0,7 0,4

Kilde: Danmarks Statistik.

DA’s og Danmarks Statistiks opgerelser for de private lenstigninger har fulgt hinanden
forholdsvis teat. Der er dog en tendens til, at stigningstakterne er lidt lavere i Dan-
marks Statistiks opggrelse. Det har varet seerligt tydeligt siden 1. kvartal 2013, hvor
den gennemsnitlige arsstigningstakt til og med 2. kvartal 2018 var 1,6 pct. ifalge Dan-
marks Statistik, mens den var 2,0 pct. ifalge DA.

Afvigelserne skal ses i ssmmenhang med forskelle i anvendelsen af datagrundlaget og
de beregningsmetoder, der knytter sig til anvendelsen. Desuden adskiller resultaterne
sig ogsa pa grund af forskelle i lonbegreber, idet DA maler lgnnen pr. praesteret time,
mens Danmarks Statistik opger lennen pr. betalt time. Endelig er der ogsa forskel i
statistikkernes deekningsomrader. Danmarks Statistiks indeks omfatter fx den finan-
sielle sektor, der ikke indgar i populationen for DA’s KonjunkturStatistik, som alene
maler lgnudviklingen for virksomheder inden for DA-omradet. Derudover indgéar ele-
ver og unge i populationen hos Danmarks Statistik.

Den offentlige lonudvikling har vaeret praeget af relativt store udsving i de seneste ar,
If- figur 3.2. Den generelle udvikling afspejler i hgj grad profilen i overenskomsterne,
herunder udmgntningen af den sdkaldte reguleringsordning. I perioden 1999 til 2014
udlignede reguleringsordningen 80 pct. af forskellen mellem den private og offentlige
sektors lgnudvikling. Hvis den private sektor eksempelvis havde haft en hgjere lon-
stigning end den offentlige sektor, blev der tillagt 80 pct. af forskellen til de aftalte
generelle lonforbedringer i den offentlige sektor, mens der sker et fradrag pa 8o pct. af
forskellen, hvis den offentlige lenudvikling var sterre end den private.

Med overenskomsten fra 2015 (OK15) blev reguleringsordningen viderefort i en
asymmetrisk form (det sdkaldte privatlensveern), idet forskellen blev udlignet med 100
pct., hvis den offentlige lenudvikling var hgjere end den private lgnudvikling.

I foraret blev der indgéet tredrige overenskomster (OK18) pa det offentlige omréde,
som dakker 1. april 2018 til 31. marts 2021. Felles for aftalerne pa de kommunale,
regionale og statslige omrader er en samlet lanramme pa 8,1 pct.* over perioden, samt
at privatlgnsvaernet afskaffes. Det betyder, at reguleringsordningen vender tilbage til
den symmetriske form fra OK13, hvor 80 pct. af forskellen mellem den private og of-
fentlige lonudvikling udlignes, uanset om forskellen er positiv eller negativ. Regule-
ringsordningen udmentes 1. april i drene 2018-2020 samt 1. februar 2021 i staten. I
kommunerne og regionerne udmgntes reguleringsordningen 1. oktober i drene 2018-
2020.

1 Den samlede lonramme er inkl. skon for reststigning pa henholdsvis tre gange 0,5 pct. i staten og tre gange 0,2 pct. i
kommuner og regioner.



Den arlige lonstigningstakt i staten var 1,8 pct. i 2. kvartal 2018 efter gennemsnitligt at
have ligget pa 1,6 pct. i 2017, jf. figur 3.3. I staten har den faktiske lenudvikling histo-
risk set ligget i gennemsnit ca. 2/3 pct.-point hgjere end referenceforlgbet siden 2005.

Udviklingen i Danmarks Statistiks lenindeks pa Faktisk lgnudvikling og teknisk referenceforlgb i
det private og offentlige omrade staten
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Anm.: Referenceforlgbet i figur 3.3 er baseret pa den samlede aftalte overenskomstramme i staten (Finansministeriet/CFU). |
visse kvartaler kan referenceforlgbet vaere hgjere end den faktisk malte lenudvikling, fx hvis de aftalte lgnstigninger im-
plementeres senere end den midterste maned i kvartalet, hvor Danmarks Statistik opger lgnniveauer.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

For kommunerne var den arlige lonstigningstakt 0,2 pct. i 2. kvartal 2018 efter gen-
nemsnitligt at have ligget pa 2,3 pct. i 2017, jf. figur 3.4. I regionerne var lgnstignings-
takten 0,4 pct. i 2. kvartal 2018 efter at have vokset i gennemsnit med 2,3 pct. i 2017,

If- figur 3.5.

I kommunerne har forskellen mellem den arlige lanstigningstakt og referenceforlgbet
(den sakaldte reststigning) ligget pa 0,3 pct. i 2017, imens forskellen for regionerne og
i staten har udgjort 0,4 pct. I 2. kvartal 2018 er den faktiske lgnstigning umiddelbart
lavere end udviklingen i det overenskomstmeessige referenceforlgb pa tveers af stat,
kommuner og regioner. Arsagen til dette er, at lonstigningen aftalt pr. 1. april 2018 er
udmgntet med tilbagevirkende kraft i lonningerne for juni, mens Danmarks Statistik
opgoer 2. kvartal pa baggrund af maj.

Reststigningen pa det kommunale og regionale omrade har gennemsnitligt veeret pa
0,2 pct. i perioden 2005-2017.



Faktisk lgnudvikling og teknisk referenceforlgb i Faktisk lonudvikling og teknisk referenceforlgb i
kommunerne regioner
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Anm.: Referenceforlgbet i figur 3.4 baseres pa aftalerne pa det kommunale omréade (Kommunernes Landsforening
(KL)/Forhandlingsfeellesskabet). Referenceforlgbet i figur 3.5 er baseret pa overenskomstaftalerne mellem Regionernes
Lennings- og Takstnaevn (RLTN)/FOA og Organisationerne i OAO-K samt RLTN/Forhandlingsfaellesskabet. | visse kvar-
taler kan referenceforlgbet veere hgjere end den faktisk malte Ienudvikling, fx hvis de aftalte anstigninger implementeres
senere end den midterste maned i kvartalet, hvor Danmarks Statistik opger lenniveauer.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Der kan forekomme vaesentlige forskelle mellem de opgjorte lgnstigningstakter for
offentligt ansatte og privatansatte. Set over en laengere arrakke er de offentlige og
private lanninger vokset i omtrent samme tempo, jf. figur 3.6. Det skyldes blandt an-
det reguleringsordningen. I tiden omkring finanskrisen steg de offentlige lanninger
mere end de private. Siden 2015 er forskellen udlignet pé det statslige omrade, mens
forskellen mellem det private og det kommunale og regionale omrade inden for det
seneste ar er indsnavret.

Danmarks Statistiks Ignindeks pa det private og offentlige omrade
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Anm.: Det anvendte Ignbegreb er timefortjeneste pr. betalt time. Dvs. fortjienesten i alt pr. praesteret time inkl. savel lsnmodta-
gers som arbejdsgivers andel af eventuelle pensionsbidrag, men ekskl. ferie- og andre uregelmaessige betalinger, her-
under seerlig feriegodtgerelse. Lanindekset for regionerne fgr 2007 er tilbagefart svarende til lanindekset for kommuner-
ne.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Set siden 2005 er lgnindekset for kommuner og regioner saledes steget i samme om-
fang som lgnindekset for det private. I den private sektor ligger de lokale lgnregulerin-
ger typisk i 2. kvartal, hvilket afspejles i lonindeksets kvartalsvise profil.



Reallgnsudviklingen i Danmark

Reallgnsfremgangen var i 2. kvartal 2018 1,6 pct., hvilket er 0,5 pct.-point hgjere end
gennemsnittet for 2017. Den hgjere reallonsfremgang skyldes hovedsageligt en lav
forbrugerprisinflation i ferste halvar 2018. Reallgnsfremgangen i 2. kvartal 2018 var
0,6 pct.-point hgjere end gennemsnittet siden 2005 pa 1,0 pct., jf. figur 3.7. Siden
opsvinget pa arbejdsmarkedet startede i 2013 har stigningen i reallonnen ligget pa
knap 1,4 pct. i gennemsnit.

Den arlige stigningstakt i reallonnen for ansatte i kommuner og regioner under ét var
-0,7 pct. i 2. kvartal 2018, mens de statsansattes reallon steg med 0,8 pct. i samme
periode, jf. figur 3.8. Reallgnstilbagegangen i kommunerne og regionerne skal ses i
sammenhang med de lave nominelle lgnstigningstakter i 2. kvartal 2018, jf. foregden-
de afsnit.

For 2017 som helhed udgjorde den &rlige stigning i reallonnen i gennemsnit 1,2 pct. i
kommuner og regioner, mens reallennen steg 0,4 pct. pa det statslige omréde.

Der kan forekomme vasentlige udsving i de kvartalsvise arsstigningstakter for real-
lennen blandt andet som folge af overenskomstprofilerne, efterreguleringer og volatile
poster i forbrugerprisindekset. Derfor skal endringer i reallgnnen fra kvartal til kvar-
tal fortolkes med varsomhed. P& kortere sigt pavirkes reallgnsudviklingen desuden af
konjunkturerne. Pa leengere sigt er reallonsfremgangen is@r bestemt af udviklingen i
produktiviteten.

Udviklingen i reallgnnen baseret pa DA’s Kon- Udviklingen i reallonnen baseret pa DST’s Ignin-

junkturStatistik og DST’s forbrugerprisindeks deks og forbrugerprisindeks
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Anm.: | figur 3.7 er reallgnnen pa DA-omradet beregnet ud fra timefortjienesten inkl. genetillaeg fra DA’s KonjunkturStatistik og
DST'’s forbrugerprisindeks. | figur 3.8 er reallennen beregnet ud fra DST’s kvartalsvise lgnindeks og forbrugerprisindeks.
Kilde: DA'’s KonjunkturStatistik, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Reallgnsudviklingen i udlandet

Ifglge tal fra OECD steg den danske reallon med 1,0 pct. i 2017, mens reallgnsfrem-
gangen i det samlede udland udgjorde 0,6 pct., jf. tabel 4.2. Forskellen pa 0,4 pct.-
point mellem den danske og den udenlandske reallonsfremgang kan tilskrives lavere
forbrugerprisstigninger i Danmark (0,6 pct.-point) samt lavere nominel lgnstignings-
takt (0,2 pct.-point)
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Tabel 4.2

Udviklingen i reallgn inden for fremstillingsvirksomhed

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 0‘2?157'
Pct. (4/a)
Udlandet 07 06 10 01 14 13 02 05 06 13 18 12 06 08
Danmark 19 12 23 08 16 02 -05 06 08 08 13 20 10 10

Anm.: Ved sammenvejning er anvendt vaegtene fra det effektive kronekursindeks
Kilde: OECD og egne beregninger.

4. Udvikling i lan og medarbejderomkostninger i udlandet

I 2017 steg de samlede medarbejderomkostninger inden for fremstilling med 2,1 pct. i
Danmark, mens de steg med 2,0 pct. i udlandet opgjort pd baggrund af tal fra DA’s
Internationale Lonstatistik. Stigningen i medarbejderomkostningerne i fremstilling
var overordnet set hgjere i Danmark end i udlandet i perioden 2005-2010, mens det
var omvendt fra 2011 til 2015, jf. figur 4.1.

De samlede medarbejderomkostninger i Dan- Sken for stigning i medarbejderomkostninger i
mark og udlandet, fremstillingsvirksomhed udlandet, hele gkonomien

Pct. Pet.

5 5

4 ///\\\ 4
3 3 2018 2019
\ M Pct.-vis stigning i forhold til aret for

2 \/ v \/ 2 EU-Kommissionen (maj 2018) 2,9 2,9

. ‘ OECD (juni 2018) 29 3,2

05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17

——Danmark ~——Udland

Anm.: |figur 4.1 anvendes tal fra DA’s Internationale Lgnstatistik. Japan indgar ikke i 2017, da der ikke foreleegger data herfor.
| tabel 4.1 er der for EU-Kommissionens sken anvendt nominal compensation per employee in total economy. For
OECD'’s sken er der anvendt compensation per employee in total economy.

Kilde: DA's Internationale Lenstatistik, EU-Kommissionens forarsprognose, maj 2018, OECD Economic Outlook maj 2018 og
egne beregninger.

I EU-Kommissionens forarsprognose (maj 2018) skennes medarbejderomkostninger-
ne i udlandet (hele gkonomien) at vokse med 2,9 pct. i 2018 og 2019. OECD (maj
2018) har identisk skan for 2018, men venter en vaekst pa 3,2 pct. i 2019, jf. tabel 4.1.

Pé tveers af lande er der forskel i niveauet for medarbejderomkostningerne. De danske
medarbejderomkostninger inden for fremstilling er de tredjehgjeste blandt landene i
DA’s Internationale Lonstatistik, kun overgdet af Norge og Belgien, jf. figur 4.2. Ni-
veauet for medarbejderomkostningerne atheenger i hgj grad af produktivitetsniveauet i
de enkelte lande.
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Medarbejderomkostninger i fremstillingsvirksomhed, 2017
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Anm.: For Nederlandene vises niveauet fra 2016. DA har ikke fremskrevet niveauet for Nederlandene til 2017-niveau, da det tal
som Eurostat har fremskrevet for Holland gzeldende for fremstilling i 2017 ifelge Eurostat er usikkert og derfor diskretio-
neret.

Kilde: DA's Internationale Lanstatistik.

5. Lenkonkurrenceevnen

Lonkonkurrenceevnen kan belyses ved hjalp af en raekke forskellige mal. Den mest
enkle opgorelse er forskellen i udviklingen i medarbejderomkostningerne mellem
Danmark og udlandet. Et andet mal er stigningen i de sdkaldte enhedslgnomkostnin-
ger korrigeret for udviklingen i det effektive kronekursindeks, hvor der ogsa tages hgj-
de for forskelle i produktivitetsudviklingen i henholdsvis Danmark og udlandet. Et
tredje mal for lonkonkurrenceevnen er udviklingen i den relative lenkvote, som desu-
den tager hgjde for eventuelle forbedringer af bytteforholdet.2

Det bemerkes, at medarbejderomkostningerne er baseret pa lgnstatistik, mens en-
hedslenomkostningerne og lonkvoten er baseret pa nationalregnskabstal (forholdet
mellem lgnsum og henholdsvis real og nominel bruttoveerditilveekst). Anvendelsen af
nationalregnskabstal indeberer, at den malte lonkonkurrenceevne kan revideres efter-
folgende — og i visse tilfeelde blive revideret forholdsvis markant. Derudover offentlig-
gores nationalregnskabet senere i nogle lande end andre. Det betyder, at datagrundla-
get i 2017 fortsat ikke er lige sé fyldestgorende som i de gvrige &r. Samlet set skal be-
vagelserne i den malte lonkonkurrenceevne ved disse begreber — navnlig ar-til-ar-
bevagelser — derfor fortolkes med en vis forsigtighed.

Udvikling i medarbejderomkostningerne

I 2017 steg de samlede medarbejderomkostninger inden for fremstilling med 2,1 pct. i
Danmark og 2,0 pct. i udlandet. Lenkonkurrenceevnen malt ved forskellen i stignin-
gen i medarbejderomkostningerne i Danmark og udlandet blev siledes forvarret med

0,1 pct.-point, jf. figur 5.1.

Stigningen i medarbejderomkostningerne i fremstilling har generelt veeret hgjere i
Danmark end i udlandet i perioden 2005-2017. Lgnkonkurrenceevnen, opgjort som
forskellen i stigningen i medarbejderomkostningerne i Danmark og udlandet, er blevet
forringet med 0,2 pct.-point om dret siden 2005.

2 Bytteforholdsforbedringer indebarer, at priserne pa de varer og tjenester, som Danmark eksporterer,
stiger mere end priserne pé de varer og tjenester, som Danmark importerer.
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Forskel i udviklingen i medarbejderomkostningerne per time mellem Danmark og udlandet, fremstil-
lingsvirksomhed

Pct. Pct.
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Anm.: Japan indgar ikke i 2017, da der ikke foreleegger data herfor.
Kilde: DA's Internationale Lgnstatistik og egne beregninger.

Enhedslonomkostninger

Lonkonkurrenceevnen, malt ved udviklingen i de relative enhedslgnomkostninger i
industrien korrigeret for udviklingen i den effektive kronekurs, er ifolge de forelgbige
nationalregnskabstal blevet moderat forverret i 2017, jf. figur 5.2. Det daekker over en
stigning i de danske enhedslgnomkostninger, mens enhedslenomkostningerne var
omtrent uendrede i udlandet. Derudover trak ogsé en styrket effektiv kronekurs ned i
2017.

Set over en leengere tidsperiode blev lankonkurrenceevnen forvearret fra 2005 til
2008. Herefter er den samlet set blevet forbedret frem til 2013, hvorefter lankonkur-
renceevnen er giet en anelse tilbage. Opgores lankonkurrenceevnen ved enhedslon-
omkostningerne korrigeret for udviklingen i den effektive kronekurs, er Danmarks
lenkonkurrenceevne forbedret med knap 11 pct. i 2017 i forhold til 2005.
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Udviklingen i de relative enhedslenomkostninger for industrien set i forhold til 2005-niveauet
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Anm.: Udviklingen i Iankonkurrenceevnen er malt ved de relative enhedslgnomkostninger i industrien mellem Danmark og
udlandet korrigeret for den effektive kronekurs. Enhedslanomkostningerne beregnes som forholdet mellem nominel Ian-
sum og real bruttoveerditilvaekst (BVT). Udviklingen beregnes med 2005 som basisar.

Kilde: OECD, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Den relative lonkvote

Udviklingen i de relative medarbejderomkostninger og de relative enhedslgnomkost-
ninger skal desuden ses i lyset af en samtidig forbedring af bytteforholdet, der har
styrket den relative veerdi af dansk eksport. I 2017 blev den relative lgnkvote, som ta-
ger hgjde for bytteforholdsforbedringer, forveerret med godt 5 pct.-point, jf. figur 5.3.
Sammenlignet med 2005 var den relative lankvote styrket med omkring 20 pct. i 2017.

Udvikling i lenkvoten i Danmark og udlandet samt den relative Ienkvote for industrien set i forhold til
2005-niveauet
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Anm.: Ved udregning af lgnkvoten tages der hgjde for, at selvsteendige bidrager til BVT, men ikke aflennes af lsansummen.
Kilde: OECD, Danmarks Statistik og egne beregninger.

6. Prisudviklingen i Danmark

Forbrugerprisinflationen har veeret lav de seneste ar. I 2017 var den gennemsnitlige
inflation 1,2 pct., mens den i 1. kvartal 2018 var 0,6 pct. Siden er prisstigningerne til-
taget, og inflationen udgjorde 1,0 pct. i august 2018. Dette svarer omtrent til niveauet
de seneste fire méneder, jf. figur 6.1.
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Forbrugerpriser, vare- og tjenesteinflation Importpriser og kronekurs
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Kilde: Danmarks Statistik og Danmarks Nationalbank.

De seneste maneder har prisudviklingen isaer veeret drevet af stigende energi- og tjene-

stepriser. Omvendt har varepriserne ekskl. energi bidraget til faldende forbrugerpri-
ser.

I Okonomisk Redegorelse august 2018 skennes en forbrugerprisinflation pa henholds-
vis 1,1 pct. i 2018 og 1,6 pct. i 2019. Skgnnene er baseret pa observationer til og med
juni 2018. Den fremadrettede udvikling i oliepriserne udger et vaesentligt usikker-
hedsmoment i skennene for forbrugerpriserne.

Kerneinflationen, der angiver prisudviklingen ekskl. energi og ikke-forarbejdede fade-
varer, har veret forholdsvis stabil gennem forste halvar 2018 pa ca. 0,8 pct. Gennem
2017 har kerneinflationen fulgt forbrugerprisinflationen teet, men har de seneste ma-
neder vaeret lavere. Det skal ses i lyset af stigende energipriser.

Den nominelle effektive kronekurs var stigende gennem 2017, hvilket deekker over, at
euroen blev styrket betydeligt mod de fleste udenlandske valutaer, jf. figur 6.2. 12018
er kronekursen samlet set omtrent usendret, hvilket deekker over en styrkelse over for
blandt andet britiske pund og svenske kroner samt en svaekkelse over for amerikanske
dollar. Siden midten af 2017 har importpriserne udvist en stigende tendens og er vok-
set hurtigere end den effektive kronekurs. Pa trods af den omtrent usendrede effektive
kronekurs gennem 2018 har importpriserne fortsat varet stigende, jf. ogsd figur 6.2.

7. Prisudviklingen i euroomradet

Forbrugerprisinflationen (mélt ved arsstigningstakten i det harmoniserede forbruger-
prisindeks HICP) udgjorde i august 2,0 pct. i euroomradet, mens den udgjorde 0,8
pct. i Danmark, jf. figur 7. 1. Overordnet set har inflationen i Danmark veaeret lavere
end i euroomradet siden medio 2016.
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Figur 7.1 Figur 7.2
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Anm.: | HICP-CT indekset fastholdes varetilknyttede skatter og afgifter, fx moms.
Kilde: Eurostat.

Fastholdes skatter og afgifter, har forskellen i prisstigningstakten mellem Danmark og
euroomrédet veeret mindre de seneste &r. I august steg forbrugerprisindekset med

fastholdte skatter og afgifter 1,9 pct. i euroomradet, mens stigningen udgjorde 1,0 pct.
i Danmark, jf. figur 7.2.
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