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KARAKTERISTIKA VED NUVARENDE VEDERLAGGELSE OG IDENTIFICEREDE UDFORDRINGER HERVED

REFORMEN VEDRORER VEDERLAGGELSEN AF
SAMLET SET 320 FULDTIDSPOLITIKERE

Fuldtidspolitiker grupper Antal

Ministre REGERINGEN 17

po¥ ¥

(et
Folketingsmedlemmer gs 179
%
Borgmestre og radmaend I(L 119

320 fuldtids-

politikere

REGIONER

Regionsradsformaend 5

4 VEDERLAGSKOMMISSIONEN

Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat



KARAKTERISTIKA VED NUVARENDE VEDERLAGGELSE OG IDENTIFICEREDE UDFORDRINGER HERVED

VEDERLAGSKOMMISSIONEN HAR TESTET TO
CENTRALE PRAEMISSER

Vederlagskommissionen blev nedsat Vederlagskommissionen har testet to
efter folketingsbeslutning af 20. maj helt centrale preemisser for
2014, der indeholdt et kommissorium kommissionens arbejde

okonomiog 0

indenrigsministeriet

Der er sket en udvikling i
fuldtidspolitikernes arbejdsvilkar

Enhed
Forvattningsjura

Kommissorium for en kommission vedrgrende den sam-
sagsbehandler lede vederlaeggelse af borgmestre, regionsradsformaend,
folketingsmedlemmer og ministre

sagsnr.

2013.05843 1. Regeringen har indgaet en aftale med Venstre, SF og Konservative (herefter be-
nasvnt om at forhoje for de menige af

Doknr. !

o kommunalbestyrelser og regionsrad og om en fremadrettet regulering af vederlagene,
der afspejler den faktiske lonudvikling p det kommunale og regionale arbejdsmarked

Dato Herved sikres kommunal- og ikerne en mere

25032014 for den store opgave, der varetages i landets kommunalbestyrelser og regionsrad

Forhajelsen af vederlagsniveauet skal bla. ses i lyset af, at der, siden niveauet blev
fastlagt for kommunalpolitikere pr. 1. januar 1996, er sket en generel udvikling mod et
storre og mere komplekst ansvar og en tungere arbejdsbyrde samt i lyset af, at veder-
lagene lobende er blevet relativt mindre vaerd, nar de sammenholdes med den fakti-
ske pa det og regionale arbej

U ——— Fuldtidspolitikernes vederlag har

og
debaerer den overste daglige ledelse af den kommunale og regionale forvaltning. Den . . . .
samlede vederlzggelse er sammensat af forskellige elementer, der ud over det faste
T o evvadorn ponsessotge, Samardmegoeler o8 gosgo- Ikke holdt trit med |lgnuavikliin gen
relser. Niveauet for vederlaget il borgmestre og regionsradsformaend er det veder-

pa det offentlige arbejdsmarked

lagsniveau, som blev lagt til grund ved kommunalreformen i 2007, hvor nye kommuner
og regioner blev dannet. V. 12007 varen af det niveau,
som blev fastlagt for borgmestre og amtsborgmestre pr. 1. januar 1994

er ligeledes og har ogs en vederlagsordning,
der bestr af en raskke forskellige elementer. Ud over det faste vederlag, omfatter det

5 Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat, Kommissorium for Vederlagskommissionen VEDERLAGSKOMMISSIONEN



KARAKTERISTIKA VED NUVARENDE VEDERLAGGELSE OG IDENTIFICEREDE UDFORDRINGER HERVED

FULDTIDSPOLITIKERE HAR ET KRAVENDE
JOB MED MANGE TIMER. SADAN HAR DET
ALTID VAERET y—-

(2]
—
KORA har gennemfgrt en raekke analyser af
fuldtidspolitikernes arbejdsvilkar med falgende Kommissionen
centrale resultater vurderer

[ Arbejdsbelastningen er - som den altid har

vaeret - hard men intensiveret . Ikke veesentlige

aendringer i fuldtids-
politikernes
arbejdsvilkar

Arbejdstiden indebaerer — som ogsa tidligere -
B generelt lange arbejdsuger. | gennemsnit op til
70 timer om ugen

Topembedsmaend
og fuldtidspolitikere
er fortsat
sammenlignelige

grupper

[ Politikere og topembedsmaend har ikke ens
men sammenlignelige arbejdsvilkar

6 Anm.: 75 pct. af borgmestrene finder, at arbejdstiden er steget lidt eller meget og henviser til strukturreformen.  \/EDERLAGSKOMMISSIONEN
For ministrene er samme tal 47 pct. Man har ikke undersggt folketingsmedlemmers oplevelse af arbejdstiden
kvantitativt.
Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat



KARAKTERISTIKA VED NUVARENDE VEDERLAGGELSE OG IDENTIFICEREDE UDFORDRINGER HERVED

POLITIKERNES VEDERLAG HAR HISTORISK
VARET KNYTTET TIL OFFENTLIGT ANSATTES

L@N, MEN DER ER OPSTAET ET L@NEFTERSOL/EB

Centrale karakteristika ved fuldtidspolitikernes
vederleeggelse

Kommissionen
vurderer

[ Der har historisk set eksisteret en teet
relation/kobling til det offentlige lansystem

u Politikernes vederlag falger de centralt
fastsatte lgnstigninger

Politikerne far dog i modsaetning til offentligt
B ansatte, herunder topchefer, ikke del i den
lokale lgndannelse, f.eks. diverse lgntillaeg

7 Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat

e Der er tale om et

vaesentligt
lgneftersleeb i
forhold til offentlige
chefer

Nuveerende
reguleringsordning
indebeaerer, at
lgneftersleebet
fremadrettet kun vil
blive stgrre

VEDERLAGSKOMMISSIONEN



KARAKTERISTIKA VED NUVARENDE VEDERLAGGELSE OG IDENTIFICEREDE UDFORDRINGER HERVED

EN RAEKKE @VRIGE ELEMENTER INDGAR |
FULDTIDSPOLITIKERNES VEDERLAGGELSE

Foruden vederlaget inkluderer den samlede
vederlaeggelse en raekke forskellige elementer

0 Omkostningstilleeg
e Vederlag for andre hverv

e Eftervederlag

8 Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat VEDERLAGSKOMMISSIONEN



KARAKTERISTIKA VED NUVARENDE VEDERLAGGELSE OG IDENTIFICEREDE UDFORDRINGER HERVED

SKATTEFRIT TILLAEG BYGGER PA HISTORISKE
OG UTIDSSVARENDE RATIONALER

Folketingsmedlemmer og ministre modtager i dag
et skattefrit omkostningstilleeg

f‘o REGERINGEN
5

DKK — DKK

60.000 137.000

(Skattefrit) (Skattepligtig)

9 Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat

Kommissionen
vurderer

» At historiske
rationaler for
omkostningstillaeg-

get til ministre og
MF’er ikke leengere
er til stede

VEDERLAGSKOMMISSIONEN



KARAKTERISTIKA VED NUVARENDE VEDERLAGGELSE OG IDENTIFICEREDE UDFORDRINGER HERVED

MANGE BORGMESTRE OG REGIONSRADS -
FORMAND OPPEBARER INDTAGTER FRA

ANDRE HVERV

Gns. arlig indteegt Centrale karakteristika for
DKK disse andre hverv

« Det star borgmestre og
regionsradsformaend frit for

I(L 1 23 _ OOO at besidde hverv

» 38 borgmestre er helt uden
hverv

EEEEEEEEE e Der er ingen modregning

473.000

e Hverv bestrides
uafhaengig af
kommunestgrrelse

10 Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat

Kommissionen
vurderer

* Indkomster fra andre
hverv er i dag
ujeevnt fordelt

* Dette bidrager til en
hgj grad af

uigennemsigtighed i
den samlede

vederleeggelse af
borgmestre og
regionsradsformaend

VEDERLAGSKOMMISSIONEN



KARAKTERISTIKA VED NUVARENDE VEDERLAGGELSE OG IDENTIFICEREDE UDFORDRINGER HERVED

NUVZAERENDE EFTERVEDERLAGSORDNING ER
UENSARTET OG UIGENNEMSIGTIG

L ]
L]
I
Samtlige fuldtidspolitikere har i dag ret til efter vederlag Kommissionen
efter endt virke som politiker vurderer

ﬁTI(p sssssssss

7 -
REGERINGEN gm I(I
—_— g
o5t
Maksimum

eftervederlags- 36 24 12 12

periode, maneder
Minimum

eftervederlags- 18 12 1,5 1,5

periode, maneder

Modregning fra v v Vix VIx

politiske hverv

» Der er gode
begrundelser for
politikernes
eftervederlags-
ordninger

* Men der mangler
gennemsigtighed og
ensartethed pa

Modregning fra tveers
@vrige indtaegter v v X X

11 Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat VEDERLAGSKOMMISSIONEN



KARAKTERISTIKA VED NUVARENDE VEDERLAGGELSE OG IDENTIFICEREDE UDFORDRINGER HERVED

POLITIKERE HAR GENERELT FULDTIDSBE -
SK/AEFTIGELSE BADE F@R OG EFTER
VARETAGELSEN AF POLITIKERHVERVET

Centrale karakteristika om fuldtidspolitikernes
beskeaeftigelsesforhold fagr, under og efter
varetagelsen af det politiske hverv

Kommissionen vurderer

12

Fuldtidspolitikerne opgiver typisk almindelig
beskeeftigelse i perioden med politisk hverv —
for ministrene er det et krav

Der er ikke fundet indikationer pa udfordringer
for politikernes beskaeftigelsessituation
hverken far eller efter varetagelsen af det
politiske hverv

Nogle politikere bliver i hvervet indtil de gar pa
pension

Seerligt for ministre geelder det, at en stor
andel fortseetter sit politiske virke som medlem
af Folketinget ( ~87 pct. af ministrene efter
seneste folketingsvalg)

Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat

« At fuldtidspolitikere er

kendetegnet ved at have
fuldtidsbeskeeftigelse
bade far og efter perioden
med fuldtidspolitikerhverv

At fuldtidspolitikere ikke
bar overkompenseres pa
pensionsomradet ift. det
gvrige almindelige
offentlige arbejdsmarked

VEDERLAGSKOMMISSIONEN



KARAKTERISTIKA VED NUVARENDE VEDERLAGGELSE OG IDENTIFICEREDE UDFORDRINGER HERVED

TJENESTEMANDSPENSIONEN ER FORALDET,
UIGENNEMSIGTIG OG GUNSTIG

Karakteristika om
tienestemandspensionen

13

Et foreeldet system, som har rgdder
tilbage til eneveelden - og som ikke er
grundleeggende reformeret siden 1969

Beregnes som en procentandel af
slutlen ved pensionering.
Procentandelen afhaenger af optjent
anciennitet

Politikeres pensionsordninger har et
meget hurtigt optjeningsforlgb

Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat

[ ]
[ ]
[ ]
I

Fuld tjenestemandsanciennitet opnas
efter forskellige antal ars tjeneste

Alm. tjenestemaend
o
Sl 37 ar
LI
@vrige fuldtidspolitikere

20 ar

REGIONER

KL

Ministre

REGERINGEN

8 ar

VEDERLAGSKOMMISSIONEN



KARAKTERISTIKA VED NUVARENDE VEDERLAGGELSE OG IDENTIFICEREDE UDFORDRINGER HERVED

DET NUVARENDE PENSIONSSYSTEM STILLER
POLITIKKERNE SOM VAR HVERVET EN
LIVSGERNING ———

Kommissionen
Karakteristika om tjenestemandspensionen vurderer

Politikere er i gennemsnit aktive som
L] fuldtidspolitikkere i ca. 10 ar (ministre i ca.
4 &r), men stilles pensionsmaessigt som * Ingen begrundelse

om de har arbejdet meget lseengere for fortsat
fastholdelse af

tienestemands-

pensionen
Far og efter politikervirket bestrider mange * Ingen begrundelse
B politikere andre jobs pa det almindelige for en sa hurtig

arbejdsmarked og optjener derved pension optjening af pension

14 Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat VEDERLAGSKOMMISSIONEN



KARAKTERISTIKA VED NUVARENDE VEDERLAGGELSE OG IDENTIFICEREDE UDFORDRINGER HERVED

SAMLET VURDERER KOMMISSIONEN, AT DER
ER BETYDELIGE UDFORDRINGER VED DET
NUVARENDE SYSTEM OG BEHOV FOR REFORM

Vederlag

e Betydeligt lgneftersleeb — . .
Arbejdsvilkar i Omkostningstillzeg

fremadrettet

Ikke sket veesentlige Ingen begrundelse

agendringer for fastholdelse

Vederlag for andre
hverv

Ujsevnt fordelt og
uigennemsigtigt Tjenestemandspension

Eftervederlag

Ikke argumenter for

Fornuftigt rationale — men fastholdelse og ingen grund

fraveer af gennemsigtighed

til hurtig optjening

og ensartethed

15 Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat VEDERLAGSKOMMISSIONEN
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REFORM AF VEDERLAG — DE CENTRALE ANDRINGER

6 CENTRALE PRINCIPPER ER FUNDAMENTET
FOR KOMMISSIONENS FORSLAG

Fastholde kendte rationaler for vederlaeggelsen

Gennemsigtig og tidssvarende vederlaeggelse

Sammenligning med offentlige chefer — ikke private

Nutidsvederlag frem for fremtidsvederlag

Afskaffelse af skattefrihed & indhentning af
lgnefterslaeb

Fremtidssikret requleringsordning

17 VEDERLAGSKOMMISSIONEN



REFORM AF VEDERLAG — DE CENTRALE ANDRINGER

EN ENIG KOMMISSION STAR BAG REFORMEN —

DOG MED EN ENKELT DISSENS PA DELE AF
FORSLAGENE

18 Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat VEDERLAGSKOMMISSIONEN



REFORM AF VEDERLAG - DE CENTRALE ANDRINGER

KOMMISSIONEN ANBEFALER AT INDHENTE DET
OPSTAEDE LONEFTERSL/AB

Eksempel pa det kommunale
lgnefterslaeb
Indekstal, 1994 = indeks 100

KL

1994 2015 1994 2015
Udvikling i Faktisk
vederlag for kommunal
borgmestre lgnudvikling

Fuldtidspolitikere

Foreslaet justering

Rationale

KL

REGIONER

+14%

* [ndhente
Ignefterslaeb fra
perioden 1994-2014

» Parallelitet til
justering for menige
kommunal- og

regionsradspolitikere

» Kobling til relevant
topembedsmands-
niveau

* Fjerne
omkostningstillaeg

19 Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat, Danmarks Statistik

VEDERLAGSKOMMISSIONEN



REFORM AF VEDERLAG — DE CENTRALE ANDRINGER

KOMMISSIONEN ANBEFALER MODREGNING AF
INDTAGTER FRA ANDRE HVERV FOR
BORGMESTRE OG REGIONSRADSFORM/END

Fremtidig gns. arligt hverv
Kommissionen anbefaler nsermere DKK, (nuveerende)

Modregning i vederlaget for hverv som
varetages af borgmestre og

[] regionsradsformaend som fglge af det
politiske hverv og som typisk har karakter I(L 44 " OOO
af opgavevaretagelse for den enkelte (123.000)
kommune

Ingen modregning af hverv som i seerlig

grad understgtter den politiske ledelse i KL
] 0g DR og som dermed er led | 224 OOO
varetagelsen af kommunernes og (473.000)

regionernes feellesinteresser

20 Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat VEDERLAGSKOMMISSIONEN



REFORM AF VEDERLAG - DE CENTRALE ANDRINGER

EN RIMELIG EFTERVEDERLAGSORDNING SOM
AFSPEJLER POLITIKERNES VILKAR

Forslag til eendringer

RRRRRRRR

Maksimum

eftervederlags- 24 12
periode, maneder

Minimum
eftervederlags-
periode, maneder

Modregning fra
politiske hverv v v

Modregning fra ‘// % %

@vrige indtaegter

21 Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat

Rationaler

» Der skabes stgrre
ensartethed og en hgjere
grad af gennemsigtighed

* ‘Dobbeltlgn’ og store
eftervederlags-
udbetalinger for kort virke
undgas

» Hensyn til de seerlige
forhold, der geelder for
ministre

VEDERLAGSKOMMISSIONEN



REFORM AF VEDERLAG - DE CENTRALE ANDRINGER

EN RIMELIG BIDRAGSDEFINERET
ARBEJDSMARKEDSPENSION

Kommissionen foreslar at fierne tjenestemandspensionen og indfgre en overenskomstpension

Foreslaet
Fuldtidspolitikere pensionsbidragsprocent Rationaler
« En pensionsordning pa linje
(D med det gvrige
83 RNSRE o arbejdsmarked
» Transparente udgifter
17,4% nsparente Hdgiiter
I(L « Bidragsdefineret arbejds-
markedspension, dvs. at
_________________________________________________ den ansatte lgbende
opsparer en formue, som
afspejler vedkommendes
lgnudvikling
REGERINGEN 0
25,0% Mulighed for individuel

indretning

22 Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat VEDERLAGSKOMMISSIONEN
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OKONOMISKE KONSEKVENSER VED VEDERLAGSREFORM

PKONOMISKE KONSEKVENSER FORBUNDET
MED KOMMISSIONENS ANBEFALINGER

Vederlagene stiger. Pensionen falder

Nuveerende vederlaeggelse Anbefalet vederleeggelse Forskel
I tusinde | Veder- Tilleg Efter- Pen- Veder- Tillaeg Efter- Pen-
o og . | alt og . | alt
kr. pr. ar lag vederlag sion lag vederlag sion
hverv hverv

399
REGERINGEN 3

GELL.
é’% 625 137 114 204 1.080
=
I(L 744 123 73 372 1.313
833 473 82 372 1.760

Anm.: Ved "ministre” er regnet et simpelt gennemsnit af tre grupper: 1) statsministeren, 2) udenrigsministeren,
finansministeren eller nr. 2 i statsradsreekkefelgen og 3) gvrige ministre. Ved "borgmestre” forstas
24 borgmestre i kommuner med mellem 40.001 og 80.000 indbyggere. Ved pensionsberegningerne har VEDERLAGSKOMMISSIONEN
kommissionen valgt at anvende en rente pa 2,58 pct.

* | parentes fremgar vederleeggelsen eksklusiv den af Folketinget besluttede 5 pct. nedszettelse
Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat



POKONOMISKE KONSEKVENSER VED VEDERLAGSREFORM

DE OKONOMISKE KONSEKVENSER VED
ANDRINGERNE AF PENSIONSSYSTEMET
BEROR PA AKTUARM/ESSIGE BEREGNINGER

Tjenestemandspensionen er ... 0g meget forskellig fra en Sagt pa en anden made kan
beregningsmaessigt seeregen... arbejdsmarkedspension tienestemandspensionen...
Nuvarende vederleggelse Der Optjenes ikke lgbende via ...omregnes tll,
e B érlige bidrag, men der optjenes hvad en forsik-
| tusind Veder- Efter- Pen- H 0 q
kru:Irr1 éer lIaager h\?egrv vede?lrag sieor; lalt lﬂbende et tllsagn rlngsp0|lce

koster

[LILILTL] 1.314 137 337 674 2.462 . T||Sagnet kan Omregnes t||
arlige bidrag

Starrelsen pa det

KL | ™ 123 73 72 1313 B beregnede arlige bidrag
afhaenger navnlig af den [ \0

833 473 82 72 1760 valgte rente

25 Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat VEDERLAGSKOMMISSIONEN



DKONOMISKE KONSEKVENSER VED VEDERLAGSREFORM

DEN SAMLEDE REFORM GAR | NUL, NAR DEN
ER FULDT INDFASET

Den samlede vederlaeggelse for alle politikere fuldt
indfaset... ... indebaerer en neutral reform

DKK i millioner

395 394

« Samlet besparelse pa
~800.000 kr. svarende til
0,2 pct. af de samlede
udgifter til
fuldtidspolitikere

* Der vil dog veere en
overgangsperiode med
stgrre udgifter, indtil
reformen er slaet fuldt

1 igennem

Nuveerende Anbefalet @konomiske
vederlaeggelse vederleeggelse konsekvenser

26 Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat VEDERLAGSKOMMISSIONEN
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Implementering og den fremadrettede regulering >
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IMPLEMENTERING OG DEN FREMADRETTEDE REGULERING

ANBEFALINGERNE KAN GENNEMFQRES VED
FORSTKOMMENDE VALG

Vederlaeggelsen for ministre og folketingsmedlemmer kraever lovaendring, hvorimod en aendring

af vederlaeggelsen for borgmestre og regionsradsformaend kan gennemfares administrativt

Hvornar kan reformen treede i kraft? Hvordan kan reformen gennemfgres?

EGIO EGIO
HEGIomER Efter kommunal- P

_ ! AEndringerne kan
I(L 0og regionsvalg i I(L gennemfares

2018 administrativt

(s Efter
339;5 farstkommende
e folketingsvalg

REGerINcen ZENdringerne
kreever loveendring

28 Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat VEDERLAGSKOMMISSIONEN



IMPLEMENTERING OG DEN FREMADRETTEDE REGULERING

EN HOLDBAR FREMADRETTET REGULERING
AF VEDERLAGENE

Kommissionen foreslar en justeret reguleringsordning, sa fremtidige efterslaeb undgas og

fremtidige vederlagskommissioner overflgdiggeres

Anbefalinger til
Nuveerende regulering fremadrettet regulering Resultat

Anvende den faktiske
» lgnudvikling pa det statslige,
Vederlag regionale og kommunale

reguleres pa arbejdsmarked
baggrund af den

aftalte statslige Vi mgdes

' Feelles regulering for alle : :
IR . politikerhverv ke igen!

Dette forarsager

eftersleeb over tid Robust regulering, som ikke er
i forhold til den B sérbar for store udsving i enkelte

faktiske lgnrammer
lgnudvikling

29 Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat VEDERLAGSKOMMISSIONEN
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BACKUP

VEDERLAGENE JUSTERES EFTER TO
FORSKELLIGE MEN KENDTE METODER

@konomiske konsekvenser
Principper for vederlagsjustering Konsekvenser for fuldtidspolitikere DKK i tusinde

* Ministrenes vederlagsniveau justeres, g
Vederlagskommissionen REGERINGEN sa det svarer til gennemsnitslgnnen i
anvender to metoder til lanramme 41 og 42+
justering af politikernes (departementschefer mv.)

vederlagsniveauer

1. Ministres og
folketingsmedlemmers
vederlag justeres, s&
niveauerne harmonerer
med rationalet bag den
seneste eendring af
vederlagene

» Folketingspolitikernes vederlag
justeres, sa det svarer til 245

gennemsnitslenneni lonramme 38~ [l
(afdelingschefer mv.)

vederlag justeres efter

samme princip, som Borgmestrenes og

blev anvendt ved regionsradsformaendenes vederlag

indhentningen af menige justeres pa baggrund afden 00 @—- - --ommm oo

kommunal- og kommunale/regionale lgnudvikling
. REGIONER .

regionsbestyrelsesmed- siden 1994

lemmers lgneftersleeb i

2014

. Borgmestres og
regionsradsformaends

Nuveerende Eftersleeb Anbefalet
vederlag Vederlag

31 Anm.: Ved "ministre” er regnet et simpelt gennemsnit af tre grupper: 1) statsministeren, 2) udenrigsministeren, \/EDERLAGSKOMMISSIONEN
finansministeren eller nr. 2 i statsradsreekkefalgen og 3) gvrige ministre. Ved "borgmestre” forstas

borgmestre i kommuner med mellem 40.001 og 80.000 indbyggere.
Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat



BACKUP

EFTERVEDERLAGSORDNINGEN FORESLAS |
VIDERE UDSTRAKNING ENSRETTET

Hovedprincipper i @konomiske konsekvenser
eftervederlagsordningen Konsekvenser for fuldtidspolitikere DKK i tusinde

« Ministres eftervederlagsperiode  §E =l4=
justeres til at udggre maksimalt 24
maneder afhaengigt af funktionstid.
Efter 12 maneder modregnes
indteegter fra andre offentlige hverv
1. Eftervederiag ydes |ttt ittt
minimum 6 maneder Folketingsmedlemmers
og som hovedregel eftervederlagsordning ensrettes med
op til 12 maneder borgmestre og regionsradsformaend.
Medlemmerne kan derfor hgjest
Det fulde modtage eftervederlag i 12 maneder
eftervederlag

optienes gradvist |

Vederlagskommissionen

anbefaler en ensartet REGERINGEN
eftervederlagsordning for
alle politikere:

over en firearig
periode

Intet eftervederlag til
politikere, der frivilligt

Borgmestre og

fratreeder i lgbet af regionsradsformeend fastholder en
valgperioden maksimal eftervederlagsperiodepd
Eftervederlaget 12 manede_r, men far i ighed med de

REGIONER gvrige fuldtidspolitikere en mere

nedsaettes med
andet vederlag for
politiske
fuldtidshverv

gunstig optjeningsordning

Nuveerende Andring Anbefalet
eftervederlag eftervederlag

32 Anm.: Ved "ministre” er regnet et simpelt gennemsnit af tre grupper: 1) statsministeren, 2) udenrigsministeren, \/EDERLAGSKOMMISSIONEN
finansministeren eller nr. 2 i statsradsreekkefalgen og 3) gvrige ministre. Ved "borgmestre” forstas

borgmestre i kommuner med mellem 40.001 og 80.000 indbyggere.
Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat



BACKUP

FRA TIENESTEMANDSPENSION TIL
ALMINDELIG ARBEJDSMARKEDSPENSION

Hovedprincipper i @konomiske konsekvenser
pensionsordningen Konsekvenser for fuldtidspolitikere DKK i tusinde

* Pensionsbidragsprocenten for
REGERINGEN ministre fastseettes til 25 pct. i lighed
med seerlige stillingskategorier med
Vederlagskommissionen typisk kortere anseettelsesforhold
anbefaler at indfgre en
arbejdsmarkedspensions-
ordning for alle politikere:

1. Bidragsdefineret
pensionsordning,
som man kender fra
det gvrige offentlige
arbejdsmarkedet

* Pensionsbidragsprocenten for
folketingsmedlemmer , borgmestre

og regionsraddsformeend fastseettes =~ = g -
til samme niveau pa 17,42 pct. 203 .
svarende til det uvaegtede gennemsnit m

af pensionsbidraget for akademikere i
henholdsvis staten og kommunerne

Pensionsbidraget
beregnes som en
procent af vederlaget

Nuveerende optjent
tienestemands-
pension fastfryses og
udbetales ved REGIONER

pensionering E ”””” 183

Nuveerende /Andring Anbefalet
pensions- pensionsordning
ordning

Anm.: Ved "ministre” er regnet et simpelt gennemsnit af tre grupper: 1) statsministeren, 2) udenrigsministeren,
33 finansministeren eller nr. 2 i statsrdsraekkefglgen og 3) evrige ministre. Ved "borgmestre” forstas VEDERLAGSKOMMISSIONEN
borgmestre i kommuner med mellem 40.001 og 80.000 indbyggere. Kommissionen har valgt at anvende
en rente pa 2,58 pct. til veerdifastsaettelsen af den nuvaerende pensionsordning
Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat
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HISTORISK TILLAG BORTFALDER OG DER
INDFORES MODREGNING FOR ANDRE HVERV

Rationaler og principper for @konomiske konsekvenser
justering i omk.tilleeg og hverv Konsekvenser for fuldtidspolitikere DKK i tusinde

De historiske REGERINGEN
beveeggrunde for
e 26 * Ministre og folketingsmedlemmer
omkostningstilleegget for vil fremadrettet ikke leenger modtage pmmm—m—
folketingsmedlemmer og Sty et skattefrit omkostningstilleeg pa ca. M_o_
ministre er ikke lengere 60.000 kr. arligt svarende til 137.000
kr. far skat

synlige, da fx porto, fri
telefon mv. stilles til
radighed

* Vederlag til borgmestre og
regionsrddsformeend nedseettes 0
med vederlaget fra de andre hverv, m ,,,,,,,
Vederlaget til borgmestre som de efter forslag eller valg fra
og regionsradsformaend kommuner og regioner bestrider

bgr afspejle de opgaver,
der naturligt falder inden REGIONER
for hvervet.

* Vederlag for andre hverv, hvortil
udgifterne afholdes af KL eller Danske 249

Regioner, fgrer ikke til nedseettelse af ~  [yel BN
henholdsvis borgmester- og
regionsradsformandsvederlaget

Nuveerende Andring Anbefalede
ordninger ordninger

34 VEDERLAGSKOMMISSIONEN

Kilde: Vederlagskommissionens sekretariat



BACKUP

FULDTIDSPOLITIKERNES VEDERLAG AANDRES
SAMLET SET MELLEM -6 OG 4 PCT.

- Fremtidig lan
Samlede konsekvenser 9
Fuldtidspolitikere DKK i tusinde, andel af total i pct. Il Nu-lgn

-6%

REGERINGEN

e Samlet set er der tale
om anbefalinger, som
indebeerer, at
fuldtidspolitikernes
lgnpakker aendres
mellem -6 pct. og 4
pct. sammenlignet
med de nuveerende
vederleeggelser

e /Endringerne i
lgnelementernes
sammensaetning
indebeerer endvidere
en bevaegelse fra en
mindre andel
"fremtidig lgn” mod
en stgrre andel "nu-

REGIONER

Vederlag Eftervederlag  Tilleeg Pension Samlet Nuveerende
og hverv foreslaet samlet
lgnpakke lgnpakke

Anm.: Ved "ministre” er regnet et simpelt gennemsnit af tre grupper: 1) statsministeren, 2) udenrigsministeren,
35 finansministeren eller nr. 2 i statsradsreekkefalgen og 3) gvrige ministre. Ved "borgmestre” forstas VEDERLAGSKOMMISSIONEN

borgmestre i kommuner med mellem 40.001 og 80.000 indbyggere. Kommissionen har valgt at anvende
en rente pa 2,58 pct. til veerdifastsaettelsen af den nuvaerende pensionsordning
Kilde: Vederlanskommissionens sekretariat
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