Tema 1. Kompetencer i det nye system

Titel

Kompetencer i det nye system

Initiativets formal

Det nye familieretlige system skal danne rammen om sagsforlgb, der tilpasses den
enkelte families behov.

| Familieretshuset vil der som en overordnet malsaetning vaere fokus pa at styrke for-
eldrenes samarbejde af hensyn til barnets trivsel, sa de selv tager ansvar for at finde
en lgsning og dermed begraenser belastningen af barnet og pé sigt forebygger nye
uenigheder og sager i systemet. | Familieretten vil der vaere fokus pa retssikkerhed og
klare afggrelser for familierne i de mest komplekse sager.

Disse grundlaeggende hensyn skal afspejles i de kompetencer, systemet har til radig-
hed. Der skal saledes vaere fast personale, der er kvalificeret til at varetage den brede
vifte af forskellige familieretlige sager. Herudover vil der efter behov i den konkrete
sag ske inddragelse af og/eller vaere et koordinerende samarbejde med relevante
myndigheder og fagfolk, der varetager hgjt specialiserede funktioner i forbindelse med
de seerlige problemstillinger, der matte vaere konstateret hos familien. Endvidere skal
der ske en styrkelse og malretning af efteruddannelse for relevante faggrupper.

Beskrivelse af
initiativet

De kompetencer, der vil veere til stede i Familieretshuset og Familieretten, er ikke de
samme, fordi typen af uenigheder, der handteres de to steder, er forskellige, og fordi
Familieretshuset og Familieretten har ansvaret for forskellige stadier af sagen i de
komplekse sager. Overordnet er det dog vigtigt, at der hos personalet bade i Familie-
retshuset og i Familieretten er en forstaelse for familierne og deres situation, herunder
den betydning en uenighed eller en konflikt har for dem og seerligt for barnets trivsel.

Familieretshusets personale vil have en tung vaegtning af bgrne- og familiefaglige
medarbejdere for at understatte fokus pa den konfliktdeempende tilgang, ikke mindst i
det gule spor, og fokus pa barnets trivsel. Endvidere vil der veere jurister og
kontorpersonale for samtidig at gere det muligt at gennemfgre hurtige
registreringsforlgb i det grenne spor og traeffe afgarelser i det gule spor i de sager,
hvor afgarelsen ikke treeffes af Familieretten. Endelig skal
personalesammensaetningen saette Familieretshuset i stand til at gennemfare en
grundig tveerfaglig behandling i det rede spor.

De samlede kompetencer skal saledes sikre et fleksibelt system, der gar det muligt at
tilpasse forlgbene til den enkelte familie.

Den bgrne- og familiefaglige medarbejdergruppe skal saledes have dokumenteret
bernefaglig erfaring, ligesom der vil vaere medarbejdere med familieterapeutisk
erfaring og erfaring med arbejde med familier. Disse medarbejdere kan have forskellig
uddannelsesmeessig baggrund. De forskellige kompetencer i denne personalegruppe
skal ggre det muligt bade at arbejde med familien og samtidig bemaerke egentlige
vanskeligheder hos foraeldrene, sddan at disse kan afdakkes naermere ved
inddragelse af relevant kompetence udefra, eksempelvis i form af en psykiatrisk
vurdering af en foreelder, jf. ogsa nedenfor om specialkompetencer i disse faggrupper.
Familieretshusets jurister vil have erfaring med behandlingen af partstvister, herunder
i form af familieretlige sager. En del af denne personalegruppe skal have erfaringer,
der sikrer en saerlig ekspertise i forhold til handtering af komplekse sager og
indgribende afgarelser i det rade spor.

Endvidere vil der vaere egentligt uddannede konfliktimaeglere i Familieretshuset.
Uddannelsen som konflikimzegler er en tilleegsuddannelse, fx i form af en




universitetsuddannelse. Konfliktmaeglerne kan saledes have forskellig faglig
baggrund, men der er fokus pa at sikre den ngdvendige faglighed i forhold til ogsa at
kunne lave en bredere indsats for familierne i forbindelse med konfliktmaegling end
blot at na frem til en konkret aftale om et konkret stridspunkt.

Endelig er der kontorpersonale i Familieretshuset, som bl.a. skal varetage registrering
af parternes aftaler samt varetage understgttende opgaver.

Som det fremgar ovenfor, skal der vaere specifikke kompetencer i Familieretshuset,
det gor det muligt at spotte saerlige problemstillinger i familierne. Det vil seerligt vaere
de bagrne- og familiefaglige personalegrupper, der skal sikre den ngdvendige viden
om bl.a. vold og dens betydning for familien, om betydningen af misbrugsproblemer,
om psykiatriske problemstillinger m.v. for herved at ggre det muligt at hente relevant
hjeelp ude fra til handteringen af sddanne udfordringer, fx gennem indhentelse af
psykiatrisk erkleering om en foreelder eller gennem inddragelse af den viden, der er
hos et misbrugscenter. Hertil kommer, at der i Familieretshuset skal vaere et kendskab
til den sociale lovgivning, som muligggr et veerdifuldt samarbejde mellem
Familieretshuset og de sociale myndigheder.

Disse kompetencer sikres gennem rekruttering og gennem relevant efteruddannelse,
hvor der ogsa vil vaere fokus pa at sikre konfliktmaeglingskompetencer. Relevant viden
om vold sikres bl.a. gennem samarbejde med Socialstyrelsen, ligesom viden hos
andre aktgrer, der arbejder med vold i neere relationer, vil blive inddraget med henblik
pa at sikre de n@dvendige kompetencer i huset. Ligeledes vil kompetencerne blive
sikret ved at nedszette et radgivende udvalg bestaende af relevante organisationer pa
omradet med viden om seerlige problemstillinger. Dette udvalg mgdes med
Familieretshuset og Familieretten 2 gange arligt i forbindelse med disse enheders
kvartalsvise samarbejdsmgder, der holdes for at sikre kvaliteten i sagsbehandlingen i
det samledes system. | disse samarbejdsfora mades repraesentanter for de lokale
byretter med repreesentanter for den geografiske del af Familieretshuset, som de
herer under, med henblik pa en Igbende kvalitetssikring af sagsoplysning m.v.

Endelig vil der i Familieretshuset vaere de relevante kompetencer i forhold til
behandlingen af adoptionssager, herunder lzegefaglige medlemmer af
adoptionssamradet.

Seerligt for sa vidt angar udarbejdelsen af bagrnesagkyndige undersggelser skal det
med oprettelsen af Familieretshuset sikres, at disse undersagelser til stadighed har
en hgj kvalitet, og at de udarbejdes af kliniske psykologer eller af psykiatere, der har
de rette forudseetninger i forhold til at lave undersagelserne. Endvidere skal samspillet
med og anvendelsen af de foraeldrekompetenceundersggelser, der laves i det sociale
system, understgttes og kvalificeres.

Som nezevnt indledningsvis skal fordelingen af kompetencerne i de forskellige spor
sikre den overordnede malsaetning om at stgtte parterne i selv at finde lgsninger og
daempe konflikter, men samtidig skal den ogsa sikre en effektiv handtering af de
mange tusinde sager, der ikke eller ikke direkte drejer sig om en uenighed om barnet.
Det er saledes vigtigt at holde sig for gje, at ud over de ikke-juridiske konflikter, der
findes i gult spor, kan en ikke ubetydelig del af sagerne i dette spor med forsigtighed
karakteriseres som mere rene juridiske tvister, hvor der saledes ikke er behov for en
egentlig barne- eller familiefaglig tilgang.

En overordnet skansmaessig fordeling af kompetencer i sporene i Familieretshuset er:
e  Grgnt spor: hovedsageligt kontorpersonale og i mindre grad jurister
e  Gult spor: bagrne- og familiefaglige medarbejdere, jurister og kontorpersonale
med et fokus pa en prioritering af farstnaevnte personalegruppe. En ikke




uvaesentlig andel af personalegruppen skal endvidere herudover veere
uddannede konfliktmaeglere eller vaere i stand til at anvende mediative
elementer i handteringen af sagen.

o Rgdt spor: hovedsagligt bgrne- og familiefaglige medarbejdere samt jurister
og en mindre andel af understgttende kontorpersonale.

Familierettens personale udgeres af lokale byretsdommere, som har en seerlig
interesse i og kompetencer inden for det familieretlige omrade, herunder i form af en
obligatorisk efteruddannelse af relevans for omradet. Dommerne har betydelig
erfaring med at afgere komplekse og indgribende sager inden for alle omrader,
herunder retsomrader som har en taet sammenhaeng med familieretlige sager. Ogsa i
Familieretten vil der veere bgrnefaglige kompetencer qua bgrneenhedens
tilstedevaerelse, nar det er relevant, herunder nar der skal gennemfares samtaler med
barnet i Familieretten.

Danmarks Domstole har udarbejdet en vejledning til behandling af familieretlige sager
i retten, som skal sikre, at der sker en mere ensartet behandling pa tveers af landet.
Vejledningen tager udgangspunkt i en reekke forskellige typer af familieretlige sager
og beskriver mulige sagsforlgb afhaengigt af familiernes individuelle behov.

Byretternes administrative personale vil pA samme vis som nu varetage opgaver af
understgttende karakter.




