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Oversigt over vederlaeggelsen af regionsradspolitikere

Vederlag til regionsradsmedlemmer

Der geelder uafheengigt af en regions valg af styreform de samme gkonomiske ram-
mer for vederlag til regionsradsmedlemmerne i de fem regioner.

Fast vederlag: Menige regionsrddsmedlemmer vederleegges med et fast arligt
vederlag, der i 2013 udgar 79.931 kr. (pr. 1. april 2014 80.256 kr.). Det gaeldende
niveau for vederlag til regionsradsmedlemmer blev fastsat med virkning fra den 1.
januar 2007, hvor regionerne blev oprettet, og er siden reguleret arligt efter de re-
guleringssatser for Ian, der geelder for statstjenestemaend.

Tilleegsvederlag: Regionsradsmedlemmer, der har hjemmeboende bgrn under
10 ar, modtager i 2013 et arligt tilleegsvederlag pa 13.271 kr. (pr. 1. april 2014
13.324 kr.). Tilleegget folger den generelle statslige Ignregulering.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste: Regionsradsmedlemmer
kan mod et arligt fradrag pa 20.000 kr. i det faste vederlag vaelge at modtage er-
statning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Erstatning udger max. 2.000 kr.
pr. dag i 2014. Belgbet stiger hvert &r med 25 kr. Udbetaling af erstatning er be-
tinget af, at det pagaeldende regionsradsmedlem dokumenterer, at vedkommende
konkret har lidt et skonomisk tab ved varetagelsen af hvervet som regionsrads-
medlem.

Udvalgsvederlag: Regionerne kan yde udvalgsvederlag inden for en samlet pul-
je, der beregnes som en procentsats af regionsradsformandens vederlag. Der
geelder for alle regioner uafhaengig af styreformen den samme samlede pulje pa
200 pct. af regionsradsformandens vederlag, svarende til 1.651.878 kr. i 2013.

Menige udvalgsmedlemmer i samme udvalg skal vederlaegges ens, mens der
kan ydes et sezerligt vederlag til formaend for naermere angivne udvalg. Starrelsen
af det enkelte udvalgsformandsvederlag, der kan ydes, afhanger af den valgte
styreform.

Udgiftsgodtgerelse: Regionsradsmedlemmer kan godtggres udgifter til bl.a.
befordring og udgifter forbundet med et fysisk handicap efter naermere regler.



Vederlag til regionsradsformand

Formanden for regionsradet oppebeerer et vederlag, der svarer til starrelsen af den til
enhver tid geeldende Ign i en tjenestemandstilling i lanramme 40 (skalatrin 53), der i
2013 udgjorde 737.906 kr., med et seerligt tilleeg pa 86.900 kr., der som grundbelagb
pr. 31. marts 2012 reguleres efter de for tienestemaend i staten geeldende regulerings-
satser for Ign. | 2013 udgjorde det samlede vederlag saledes 825.939 kr.

Regionsradsformaend har endvidere ret til udgiftsgodtgerelse samt til eftervederlag og
egenpension.

Det geeldende vederlagsniveau for regionsradsformaend blev fastsat med virkning fra
1. januar 2007, hvor regionerne blev oprettet. Vederlaget reguleres efter de regule-
ringssatser for Ign, der geelder for statstjenestemeend.

Regionsradet kan beslutte at vederleegge regionsradets ferste og anden naestformand
med hver 10 pct. af regionsradsformandsvederlaget.

Vederlag for varetagelse af selskabshverv m.v.

Regionsradsmedlemmer kan oppebaere vederlag for varetagelse af andre hverv end
medlemskab af regionsradet og dets udvalg, som de varetager efter valg eller forslag
af regionen, herunder eksempelvis hverv som bestyrelsesmedlem i selskaber eller
som medlem af rad og naevn.

@konomi- og Indenrigsministeriet har opgjort de samlede vederlag, der blev ydet regi-
onsradsmedlemmerne i 2012 til omkring 8,3 mio. kr., hvoraf regionsradsformaendene
samlet oppebar omkring 2,1 mio. kr.



