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Faktaark 4: Fokus pa ledigheden

Ledigheden er lav. Hvis der ses bort fra overophedningen i 2007-2008 har den faktisk
aldrig veeret lavere. Ledigheden har dog alligevel opfort sig atypisk i det nuvaerende op-
sving. Beskaeftigelsen er steget i et hgjt tempo, men faldet i ledigheden har veeret mindre
end under tidligere opsving.

Det skyldes for det farste, at dimittender med mellemlange eller lange universitetsuddan-
nelser har sveerere ved at finde fodfeste pa arbejdsmarkedet. Omvendt er der blevet faerre
ledige unge ufaglarte eller faglerte.

For det andet er der ogsé blevet flere ledige over 60 ar. Det er et udtryk for, at &ldre nu
har en staerkere tilknytning til arbejdsmarkedet. Nar flere personer i 60-drsalderen delta-
ger pd arbejdsmarkedet, sa bliver der i sagens natur ogsa flere arbejdslase i aldersgrup-
pen. Ledigheden for personer over 60 ar er fortsat lav sammenlignet med yngre alders-

grupper.

En analyse i Gkonomisk Redegorelse kigger neermere pé, om sikaldte mismatchproble-
mer kan have veeret med til at bremse ledighedsfaldet. Mismatchproblemer er fx nar ledi-
ge ikke har de kompetencer, som virksomhederne eftersparger, og der bade er ledige
heender og mangel pa arbejdskraft pid samme tid. Nogle indikatorer peger i retning af
tiltagende mismatchproblemer. Andre indikatorer peger i retning af, at de ledige har de
relevante kompetencer, mens ogsé den geografiske mobilitet er tiltaget. Mismatchpro-
blemer vurderes samlet set ikke at have bremset ledighedsfaldet i et betydeligt omfang i
det nuveerende opsving, og det vurderes, at mismatchproblemer ikke vil forhindre, at
ledigheden falder yderligere i prognoseperioden.
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